
Birleştirici, eşitlikçi, kapsayıcı ve çeşitliliklere saygı duyan bir 
çalışma ortamını desteklemek,

Kalıplaşmış kadın ve erkek rollerini ortadan kaldırmak,

İletişim, tutum ve davranışlarımızdaki farkındalığı artırmak,

Toplumsal cinsiyet eşitliği algısında farkındalık yaratmak , bu 
konuya vurgu yapmak ve konuya dair bilinçli dil kullanımını 
yaygınlaştırmak,

Şirket içi kariyer fırsatlarından tüm çalışanların eşit şekilde 
faydalanmasını sağlamak,

Oyak Renault’nun kadın ve erkek adaylar için eşit oranda tercih 
edilen bir şirket olmasını sağlamak ve bu yönde çalışmaları 
sürdürmek için;

Oyak Renault olarak
TOPLUMSAL 
CINSIYET EŞITLIĞINI 
destekliyoruz
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