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Oyak Renault’ya is sagligi ve giivenligi odiilii

Oyak Renault, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan bu yil 35'incisi diizenlenen g
Saghg ve Giivenligi Haftas! etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen 'Giiclii iletisim Giivenli
Isyeri lyi Uygulama Yarismasi'nda “Sifir Kaza, Sifir Hata” uygulamasiyla édiile layik gériildii.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’'nin bu yil 35’incisini diizenledigi Is Saghg ve Giivenligi Haftasi
etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen “Giiglii letisim Giivenli Isyeri Iyi Uygulama Yarismasi’nda
Oyak Renault “Sifir Kaza, Sifir Hata” uygulamasi ile ikincilik 6diilii kazandi.

Boylelikle, Oyak Renault Otomobil Fabrikalar’'nin “Sifir Kaza, Sifir Hata” uygulamasi otomotiv
sektoriiniin de en basarili uygulamasi olarak 6dil almis oldu.

Oyak Renault’'nun 2018 yilindan bu yana hedefi “Sifir Kaza, Sifir Hata”

Oyak Renault Otomobil Fabrikalari, 2018 yilinda baslattig1 “Sifir Kaza, Sifir Hata” vizyonuyla is saglig
ve givenligi kiltliriiniin bilesenlerini bir ¢ati1 altinda topladi. Bu vizyon, Oyak Renault iist diizey
yoneticilerinin taahhiitleriyle baslayarak yapilan yogun ve kapsaml iletisim faaliyetleriyle tiim
calisanlara ve fabrika sinirlar igcinde bulunan tiim paydaslara kadar indirgendi.

is saghg ve giivenligi ile ergonomi alaninda yil icerisinde yapilan biitiin iyi uygulamalar, Oyak
Renault'nun ISG birimi tarafindan diizenlenen yarismalarda degerlendirilerek édiillendiriliyor. Ayni
zamanda fabrika biinyesinde, her yil belirlenen bir konuda yapilan resim yarismasiyla da ¢alisan
cocuklarinin konuya yonelik farkindaliklarinin artirilmasi hedefleniyor.

Aoun: is saghg ve giivenligi her zaman énceligimiz oldu

Oyak Renault'da is saglig1 ve giivenligini lretim prosesinin merkezinde konumlandirdiklarini
belirten Oyak Renault Genel Miidiirii Dr. Antoine Aoun, konu ile ilgili degerlendirmesinde su
ifadelere yer verdi. “Turkiye’nin lider otomobil iireticisi olarak iilke ekonomisine katki
saglayan Oyak Renault, bu basarilara “bir ¢calisan markasi olarak” sahip oldugu insan kaynagi
ile imza atmistir. Oyak Renault ailesine mensup c¢alisanlarimiz, sirket Kiiltiiriimiiz
icerisindeki en yiiksek degeri ifade etmektedir. Bu yiiksek degere yakisir bir sekilde Is Saghg
ve Is giivenligi konusunda sifir is kazasi sirketin dikkate aldig1 en 6nemli hedeftir. Bu nedenle
sloganimiz 6ncelikle aktivitelerimiz icerisinde bulunan her bir ¢calisanimiz i¢in “sifir kaza”,
sonra miisterilerimiz icin “sifir hata”dir. is giivenligi sadece iiretim siireci icinde kurallara
uymaktan ibaret degildir. is saghg ve is giivenligi, odaginda insan olmasi sebebi ile sadece is
yerini ve ¢calisanlarini degil, toplumun tamamini ilgilendiren bir konudur. Giivenli davranisin
sergilenmesi, giivenli ortamin tesis edilmesi ve tiim bireyler tarafindan bu konuda suirekli
katki saglanmasi bu alanda olusturulan degerler sayesinde miimkiindiir. is giivenligi
konusundaki gereklilikleri de birer “kural” olmaktan ¢ikarip bir “yasam bicimine”
doniistiiren de yine ayni degerin yarattigi kiiltiirle miimkiindiir.”



